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SINDICATO INTERESTADUAL DOS TRAB NAS IND MET MEC MAT ELETRICOS E ELETRONICOS DO
DF GO TO, CNPJ n. 00.409.045/0001-14, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ERBAL DE
SOUSA AGUIAR;

E

RCS TECNOLOGIA S/A, CNPJ n. 08.220.952/0001-22, neste ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a).
RODRIGO DA COSTA SILVA;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des
de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de
maio de 2026 a 30 de abril de 2027 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores que exercem suas atividades nas Industrias
Metalurgicas, Mecanicas e de Material Elétrico, Eletronico e Similar, Informatica, Siderurgia,
Fundigao, Oficinas Mecanicas, inclusive as de Empresas Concessionarias de Automoveis, Pegas
para Automoveis, Construgao Aeronautica, Construg¢ao, Reparagcao e Manutengéao de Elevadores,
Reparagao de Veiculos e Acessorios, Funilaria, Forjaria, Refrigeragao, Aquecimento e Tratamento de
Ar, Reparagao de Sucata Ferrosa e nao Ferrosa, Artigos e Equipamentos Odontologicos, Médicos e
Hospitalares e Rolhas Metalicas. EXCETO a Categoria Trabalhadores que por suas atividades
profissionais e vida singular exercem suas atividades nas industrias metallirgicas, mecéanicas e de
material elétrico, eletronico, informatica, do ferro (siderurgia), trefilacao e laminagao de metais
ferrosos e nao ferrosos, fundigao, oficinas mecanicas, inclusive as de empresas concessionarias de
automoveis, tratores, maquinas e implementos agricolas, construgao, reparagao e manutengao de
elevadores, construgao aeronautica, refrigeragao, aquecimento e tratamento de ar, reparagao de
sucata ferrosa e nao ferrosa, artigos e equipamentos odontologicos, médicos e hospitalares,
artefatos de ferro e metais, serralheria, mecanica, protegao tratamento e transformacgao de
superficies, maquinas, balangas, pesos e medidas, cutelaria, estamparia de metais, moéveis de metal,
construcao naval, materiais e equipamentos rodoviarios e ferroviarios (compreensiva das empresas
industriais fabricantes de carrocerias para 6nibus e caminhdes, viaturas, reboques e semi-reboques,
locomotivas, vagoes, carros e equipamentos ferroviarios, motocicletas, motonetas), artefatos de
metais ndo ferrosos, geradores de vapor (caldeiras e acessorios), parafusos, porcas, rebites,
tratores, caminhdes, carretas, 6nibus, automoéveis e veiculos de transporte pesado, lampadas e
aparelhos elétricos de iluminagao, condutores elétricos, aparelhos elétricos, e eletronicos, aparelhos
de radio transmissao, pec¢as para automoéveis, reparagao de veiculos e acessérios, funilaria, e rolhas
metalicas; nos municipios Bela Vista de Goias, Bonfinépolis, Cidade Ocidental, Cristalina, Luziania,



Novo Gama, Orizona, Sdao Miguel do Passa Quatro, Silvania, Valparaiso de Goias e Vianépolis., do
Estado de Goias. EXCETO a Categoria dos Trabalhadores nas Industrias Metaltuirgicas, Mecanicas e
Eletricidade, inclusive Concessionarias de Veiculos Automotores em Geral, Motocicletas,
Ciclomotores e Bicicletas, bem como os Auxiliares diretos e indiretos das referidas categorias
profissionais, no municipio de Aparecida do Rio Doce, do Estado de Goias, com abrangéncia territorial
em DF.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica estabelecido que, retroativo a 1° de maio de 2026, sera garantido aos empregados
abrangidos por este Termo Aditivo ao Acordo Coletivo de Trabalho - ACT, um Piso Salarial
nunca inferior a R$ 1.730,00 (hum mil e setecentos e trinta reais reais), por més.

Paragrafo Primeiro: A empresa pagara o salario ja corrigido no quinto dia util do més de junho
de 2026 o salario ja corrigido nos termos da CLAUSULA QUINTA.

CLAUSULA QUARTA - OPERADORES DE CALDEIRA

Fica estabelecido que a partir de 1° de maio de 2026, sera garantido aos empregados que
exercem atividades de operador de caldeira, um Piso Salarial nunca inferior a R$ 3.200,00 (trés
mil e duzentos reais) por més.

Paragrafo Primeiro: A empresa pagara o salario ja corrigido no quinto dia util do més de junho
de 2026 o salario ja corrigido nos termos da CLAUSULA QUINTA.

Reajustes/Correcoes Salariais

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL

O salario dos empregados abrangidos pelo presente Termo Aditivo ao Acordo Coletivo de
Trabalho - ACT, sera reajustado em 1° de maio de 2026, tendo como base o salario vigente a
partir de 1° de maio de 2025, com o percentual de 5% (cinco por cento) com efeitos retroativos
inclusive financeiros a 1° de maio de 2026.

Paragrafo Unico: A empresa pagara o salario ja corrigido no quinto dia util do més de junho de
2026 o salario ja corrigido nos termos da CLAUSULA QUINTA.



Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Outras Gratificagoes

CLAUSULA SEXTA - TRIENIO

A empresa pagara aos empregados abrangidos pelo Termo Aditivo ao Acordo Coletivo de
Trabalho, um adicional de 5% (cinco por cento) por tempo de servigo sobre os salarios dos
trabalhadores que conte ou venha contar com mais de 3 (anos) anos de servigos, adicional que
nao sera cumulativo.

PARAGRAFO UNICO: O adicional que consta no caput desta clausula, sera devido a partir de
1° de maio de 2025, ndo sendo considerado periodo anterior, seguindo desta data para periodo
de aquisicao do presente beneficio. Colaboradores que possuam 3 anos completos de tempo
de servigo na data de 12 de maio, receberam retroativos em quinto dia util do més de junho de
2026.

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA SETIMA - VALE-REFEICAO

A partir de 1° de maio de 2026, a empresa fornecera refeicao diaria no valor minimo de R$ 35,07
(trinta e cinco reais e sete centavos) a seus empregados.

§1° - A empresa descontara até 1% (um por cento), de seus empregados referente ao valor do
vale refei¢cao fornecido.

§2° - Mediante convenio formalizado entre os acordantes, devera ser instituido CARTAO
ALIMENTACAO/REFEICAO, em beneficio a todos os empregados que se encontrem no
exercicio de suas funcdes, independentemente da forma de contratagao.

§3° - O valor a ser creditado no CARTAO ALIMENTACAO/REFEICAOQ, nao pode ser inferior ao
previsto no caput deste acordo coletivo de trabalho. O beneficio devera ser fornecido por
empresa (s) credenciada (s) idénea (s) e de renome nacional, por meio de convénio especifico
que podera ser operado por empresa administradora de beneficios.

§4° - A contratacdo do beneficio sera realizada exclusivamente por meio da empresa
devidamente credenciada pelo Sindicato Laboral.

§5° - A disponibilizagdo do beneficio se dara por meio de cartdo magnético ou por meio de
aplicativo, acessado diretamente no site de empresa ou instituicdo financeira devidamente
credenciada pela entidade laboral.



§6° - A empresa pagara a partir do més de junho de 2026 o vale-refeigao ja corrigido nos termos
da CLAUSULA QUINTA.

§7° - O pagamento referente ao retroativo 1° de maio de 2026, sera pago no quinto dia util do
més de junho de 2026.

§8° - Os beneficios aqui estipulados, em nenhuma hipotese serdo incorporados aos salarios,
nem servirdo de base de apuracédo de qualquer verba.

§9° - Excluir-se-ao da obrigatoriedade do caput e §1° desta clausula, as empresas que fornecem
refeicdo do SESI ou refeicdo em outro local pago pela empresa, de acordo com o Programa de
Alimentacao do Trabalhador- PAT.

§10° - Se houver trabalhador vinculado empresa signataria que estiver recebendo o vale-
refeicdo em valor superior ao estipulado no presente acordo coletivo de trabalho, sera aplicado
o0 mesmo incide de reajuste previsto na clausula quinta do presente termo aditivo ao acordo
coletivo de trabalho.

§11° - Se a convengéao coletiva de trabalho trouxer regras diferentes ao aplicado no presente
termo aditivo ao acordo coletivo de trabalho, devera obrigatoriamente ser seguida as regras
contidas na CCT.

§12° - Se a empresa participar de processo de licitagdo o vale refeigdo sera pago de acordo o
edital.

Relagdes Sindicais

Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA OITAVA - CONTRIBUIGAO DE CAMPANHA SALARIAL E BENEFICIOS 2025/2027

Acatando decisdo da ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA da Categoria Profissional,
realizada no dia 06/02/2026, tal como consta no Edital de Convocagao publicado no Diario
Oficial da Unido, Sec¢éao 3, n°16, do dia 23/01/2026, e simultaneamente no jornal Correio
Braziliense, n°® 22.952, pagina 3 dos Classificados do dia 23/01/2026, considerando os
beneficios conquistados pela entidade sindical para toda a categoria e colocados a disposigao
dos trabalhadores, em especial aqueles elencados pela Sumula 342 do TST, as empresas
abrangidas pela presente Convenc¢ao Coletiva de Trabalho e ao Termo Aditivo de Trabalho -
ACT, nos termos da legislagéo vigente, descontardo de seus empregados, associados ou n&o
a entidade sindical descontardo de seus empregados, associados ou ndo a entidade sindical,
2,5% (dois virgula cinco por cento), de seu salario (incluindo no mencionado valor a parte
variavel da remuneragao), correspondente ao més de julho de 2026, 2,5% (dois virgula cinco
por cento), correspondente ao més de novembro de 2026, no exercicio de suas atividades
representativas e promocionais.

Paragrafo Primeiro: As importancias de que trata a presente Clausula, serdo recolhidas na
rede bancaria, conforme especificacdo no boleto em favor da Entidade Laboral e ou empresa



gestora de beneficios credenciada pela entidade, ou na tesouraria do Sindicato Interestadual
dos Trabalhadores Metalurgicos do Distrito Federal e dos Estados de Goias e Tocantins,
localizado no SDS Bloco: B Lote: 27, Edificio Eldorado, 4° andar, sala:404 (CONIC), CEP:
70.392-901 — Asa Sul - DF, até os dias 10 de agosto de 2026, 10 de dezembro de 2026.

Paragrafo Segundo: Para complementacao de informagdes sobre o efetivo desconto e repasse
das contribuicdes previstas na presente clausulas, as empresas, quando solicitadas pela
entidade laboral, e/ou pela empresa gestora de beneficios credenciada pela entidade laboral,
forneceréo a relagdo de seus empregados contendo Nome, CPF, data de nascimento numero
de PIS e salario.

Paragrafo Terceiro: As guias de recolhimento da contribuicdo de campanha salarial e de
beneficios colocados a disposicdo dos trabalhadores que se verificara conforme especificado
no paragrafo primeiro, poderdo ser solicitadas pelo enderegco eletrbnico -
tesouraria@sindmetalurgicos.org.br e também estardo a disposicdo das empresas através do
Home Page: www.sindmetalurgico.org.br, bem como as Convengdes Coletivas de Trabalho.

Paragrafo Quarto: Atendendo a decisdo INDIVIDUAL DO EMPREGADO em n&o contribuir
com o Sindicato pelas conquistas dos beneficios da presente Convencgao Coletiva de Trabalho
e ao Termo Aditivo ao Acordo Coletivo de Trabalho - ACT, o direito a oposi¢ao sera assegurado
quando feito individualmente, de proprio punho, e entregue pelo trabalhador interessado
diretamente na secretaria do sindicato, ou enviado por e-mail
oposicaorcs@sindmetalurgico.org.br a partir da data de assinatura da presente Convencgao
Coletiva de Trabalho e, no prazo maximo de até 10 (dez) dias, contando da data do desconto
disposto no caput desta clausula, mediante cépia do comprovante de pagamento/depésito no
qual conste o referido desconto.

CLAUSULA NONA - MENSALIDADE SINDICAL

As empresas descontardo a titulo de mensalidade de seus empregados associados, mediante
a autorizagao prévia e expressa de cada empregado, o percentual de 2% (dois por cento) do
piso da categoria estipulado na clausula 3% da presente Convengao Coletiva de trabalho e
repassarao a Entidade Sindical laboral até o dia 10 do més subsequente ao desconto.

Disposicoes Gerais

Aplicagao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA DECIMA - MANUTENGAO INTEGRAL DAS DEMAIS CLAUSULAS

As Entidades Sindicais signatarias mantem inalteradas as demais clausulas do Acordo Coletivo
de Trabalho do ano de 2025/2027 namero de registro no MTE: DF000585/2025, data de registro



no MTE: 20/08/2025, numero da solicitacdo: MR047980/2025, numero
processo: 19964.211354/2025-84.

ERBAL DE SOUSA AGUIAR
Presidente
SINDICATO INTERESTADUAL DOS TRAB NAS IND MET MEC MAT ELETRICOS E
ELETRONICOS DO DF GO TO

RODRIGO DA COSTA SILVA
Diretor
RCS TECNOLOGIA S/A
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